Okręgowa Izba Radców Prawnych w Warszawie - schemat opinii z zakresu KERP/materiał pomocniczy na potrzeby egzaminu radcowskiego 2016

       Warszawa, dnia _______________ 2016 r.
Do:
Adam SZPUNAR
Prezes Zarządu spółki:
TRIADA spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie, wpisanej do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla miasta stołecznego Warszawy, Wydział XII Gospodarczy - KRS w Warszawie, pod numerem KRS _________.



Adres biura Zarządu spółki:
__________________
OPINIA PRAWNA
I. Podstawa sporządzenia opinii
Niniejsza opinia została sporządzona na zlecenie z dnia ____________, udzielone mi przez p. ___________________, działającego w imieniu spółki TRIADA spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie, w ramach moich obowiązków służbowych pełnionych na rzecz wyżej wymienionej spółki jako dyrektor jej Departamentu Prawnego. 

Z uwagi na powyższe sporządzenie niniejszej opinii nastąpiło na podstawie i w granicach wynikających z art. 52 ust 3 i 4 Kodeks Etyki Radcy Prawnego.
II. Przedmiot Opinii
Przedmiotem niniejszego opracowania jest udzielenie opinii co do tego czy w stanie faktycznym niniejszej sprawy, opisanym poniżej w punkcie 5. (dalej jako „Sprawa”), p. _____________ dopuścił się przewinienia dyscyplinarnego w rozumieniu  ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.
III. Spis treści
Celem uzyskania możliwie najlepszej przejrzystości niniejszej opinii, została ona sporządzona wedle następującego porządku:
· IV. Definicje i dokumentacja źródłowa……………………………………...…………………… str. __-__
· 4.1. Definicje…………………………………………..……………………………………………..str. __-__
· 4.2. Dokumentacja źródłowa………...……….…...……………………………………………..….str. __-__
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· 5.2. Opis niespornych okoliczności faktycznych……………………………………………….….str. __-__
· 5.3. Opis spornych okoliczności faktycznych prezentowanych przez Skarżącego (opcjonalnie, jeśli dotyczy kazusu – to jest jeśli w danym kazusie określone okoliczności faktyczne są sporne)…………………………………………………………….…………………………....…….str. __-__
· 5.4. Stanowisko Opiniowanego. ………………………………………………..…………….…….str. __-__
· 5.5. Stanowisko Autora co do spornych okoliczności faktycznych oraz przyjęte założenia (opcjonalnie, jeśli dotyczy kazusu – to jest jeśli w danym kazusie określone okoliczności faktyczne są sporne lub istnieje konieczność przyjęcia określonych założeń) ………………………………………………………....str. __-__
· 5.6. Inne okoliczności faktyczne istotne dla Opinii……..….…………………………………..….str. __-__
· VI. Analiza prawna………………………………………….………………...………………….....str. __-__
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· 6.2. Ocena stanu faktycznego w świetle poszczególnych norm KERP ………………………......str. __-__
· 6.3. Terminy przedawnienia………………………………………………….…………………......str. __-__ 
· 6.4. Podstawy wymiaru kary..………………………………………………….…………………...str. __-__
· 6.5 Relacja postępowania dyscyplinarnego i postępowania karnego (jeśli adekwatne w danym kazusie)………………………………………………………………………………………………..str. __-__
· 6.6. Inne istotne  aspekty prawne Sprawy…...……...……………………………………………..str. __-__
· VII. Podsumowanie ………………………………………….…………..……………………........str. __-__
· VIII. Zastrzeżenia…………………………………..........................................................................str. __-__
· IX. Pouczenia…………………………………….………….……………………..…………….....str. __-__
· 9.1. Termin wniesienia skargi (przerwanie biegu przedawnienia) ……………..…………….....str. __-__
· 9.2. Legitymacja procesowa ……..………………………………………………………...……....str. __-__
· 9.3. Organ właściwy do rozpatrzenia skargi ……..……………………………………...…….....str. __-__
· 9.4. Pouczenie o innych istotnych kwestiach formalno-procesowych ……………..………….....str. __-__
IV. Definicje i dokumentacja źródłowa
4.1. Definicje
Na potrzeby niniejszej opinii posłużono się poniższymi definicjami:
· „Opinia” – oznacza niniejszą opinię,
· „Autor” – oznacza autora niniejszej opinii w osobie radcy prawnego nr wpisu WA - _________, adres do korespondencji ____________________, tel. kontaktowy ______________,
· „Opiniowany” – oznacza np. radcę prawnego __________ nr wpisu WA - ______, prowadzącego kancelarię prawną w Warszawie, przy ul. ___________,
· „Skarżący”  - oznacza ____________, zarzucającego Opiniowanemu popełnienie przewinienia dyscyplinarnego,
· „KERP” - oznacza Kodeks Etyki Radcy Prawnego stanowiący załącznik do uchwały nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Radców Prawnych z dnia 22 listopada 2014 r., obowiązujący od 1 lipca 2015 r.  
· „Dawny KERP” - oznacza Kodeks Etyki Radcy Prawnego stanowiący załącznik do uchwały Nr 8/VIII/2010 Prezydium Krajowej Radcy Radców Prawnych z dnia 28 grudnia 2010 r., obowiązujący do 30 czerwca 2015 r.
· „Ustawa” - oznacza ustawę z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych z uwzględnieniem zmian ustawowych,
· „KPK – oznacza ustawę z dnia 6 czerwca 1997 r. „Kodeks postępowania karnego” z uwzględnieniem zmian ustawowych,
· „…..” – ewentualnie dalsze definicje w zależności od potrzeb danej Opinii.
4.2. Dokumentacja źródłowa
Tutaj powołujemy dokumenty na podstawie których sporządziliśmy Opinię.
V. Stan faktyczny Sprawy
5.1. Określenie statusu Opiniowanego w dacie zdarzenia i jego relacji prawnej ze Skarżącym

W tym punkcie określamy status prawny Opiniowanego w dacie zdarzenia (radca prawny, aplikant radcowski, prawnik zagraniczny, etc.) oraz precyzujemy stosunek prawny łączący Opiniowanego ze Skarżącym (oczywiście jedynie jeśli w okolicznościach danej sprawy takowy stosunek prawny istnieje – należy mieć przy tym na uwadze, że w szczególności w przypadku przewinień dyscyplinarnych popełnionych w sferze życia prywatnego z reguły takiej więzi prawnej nie będzie), na przykład:
Opiniowany w dacie zdarzenia był wpisany na listę aplikantów radcowskich pod numerem APL-WA-_____.

W dniu XX Skarżący oraz Opiniowany zawarli umowę o prowadzenie sprawy o zapłatę przeciwko Spółce ABC. W związku z rzeczoną umową w dniu YY Skarżący udzielił Opiniowanemu pełnomocnictwa procesowego do prowadzenia w jego imieniu przedmiotowej sprawy.
5.2. Opis niespornych okoliczności faktycznych

W tym miejscu opisujemy istotne dla przedmiotu Opinii niesporne okoliczności faktyczne – to jest wynikające z niespornych dokumentów lub stanowiące fakty przyznane – oraz powołujemy dowody na ich poparcie, na przykład:
W dniu XX Opiniowany złożył pozew o zapłatę przeciwko Spółce ABC 

(Dowód: kopia pozwu ad acta wraz z prezentatą z dnia XX).

W dniu YY Sąd wezwał Opiniowanego do uzupełnienia braku fiskalnego pozwu poprzez uzupełnienie wniesionej opłaty od pozwu o kwotę 30.000 PLN w związku z błędnym przyjęciem w pozwie wysokości opłaty od pozwu. 

(Dowód: kopia zarządzenia z dnia YY). 

W związku z nieuzupełnieniem opłaty w wyznaczonym przez Sąd terminie, zarządzeniem z dnia ZZZ Sąd zwrócił pozew.

(Dowód:  postanowienie o zwrocie pozwu z dnia ZZZ). 

Termin na wniesienie zażalenia bezskutecznie upłynął 
(okoliczność bezsporna). 

5.3. Opis spornych okoliczności faktycznych prezentowanych przez Skarżącego (opcjonalnie, jeśli dotyczy kazusu – to jest jeśli w danym kazusie określone okoliczności faktyczne są sporne)
W tym miejscu opisujemy istotne dla przedmiotu Opinii sporne okoliczności faktyczne – to jest zarzuty stawiane Opiniowanemu przez Skarżącego, które Opiniowany zakwestionował, na przykład:

Skarżący w skardze wskazał, iż Opiniowany nie poinformował go ani o fakcie wystosowania przez Sąd wezwania do uzupełnienia opłaty od pozwu, ani o postanowieniu w przedmiocie jego zwrotu, zaś wiedzę w powyższym zakresie Skarżący powziął dopiero po kilku miesiącach, gdy zapytał Opiniowanego czy wyznaczono termin pierwszej rozprawy. 

Opiniowany powyższe okoliczności zakwestionował i zaprezentował stanowisko opisane w punkcie następnym.

5.4. Stanowisko Opiniowanego

Tutaj opisujemy wersję przedstawioną przez Opiniowanego oraz jego odniesienie do stawianych mu zarzutów. 
Należy pamiętać, że zgodnie z art. 52 ust. 4 KERP, radca prawny wydający opinię o wykonywaniu zawodu przez innego radcę prawnego obowiązany jest wysłuchać opiniowanego oraz zachować obiektywizm i rzeczowość. Opisując zatem w tym miejscu stanowisko Opiniowanego należy zasygnalizować, że zostało ono uzyskane od Opiniowanego celem wyczerpania trybu z art. 52 ust. 4 KERP. Wprawdzie powyższy przepis dotyczy expressis verbis jedynie opinii w przedmiocie związanym z wykonywaniem zawodu radcy prawnego, a więc formalnie nie dotyczy opinii w przedmiocie przewinień dyscyplinarnych popełnianych np. w sferze życia prywatnego (tj. bez związku z wykonywaniem zawodu radcy prawnego), to jednak na zasadzie analogii należałoby ten tryb wyczerpać w każdym przypadku (tj. odnośnie opinii w przedmiocie wszelkiego rodzaju przewinień).

Jeśli w kazusie nie będzie wskazanego stanowiska Opiniowanego należało będzie w tym miejscu przyjąć założenie i zasygnalizować, że takie stanowisko zostało w powyższym trybie uzyskane i przyjąć np., że Opiniowany nie kwestionuje stanu faktycznego opisanego w skardze Skarżącego. 

Przykład:
Autor działając w trybie art. 52 ust. 4 KERP uzyskał stanowisko Opiniowanego radcy prawnego, który w piśmie z dnia __________ wyjaśnił, że informował telefonicznie Skarżącego o wezwaniu do uiszczenia brakującej opłaty od pozwu, a Skarżący z uwagi na kosztowność postępowania i mając na względzie brak pewności co do wyniku sprawy, zdecydował się od powództwa odstąpić oraz polecił Opiniowanemu doprowadzić do prawomocnego zwrotu pozwu. 

Ewentualnie

W stanie faktycznym kazusu brak jest danych co do tego, aby Autor przed sporządzeniem opinii uzyskał w trybie art. 52 ust. 4 KERP stanowisko Opiniowanego co do stawianych mu przez Skarżącego zarzutów. Dlatego też na potrzeby Opinii Zdający przyjmuje założenie, że Opiniowany udzielił pisemnych wyjaśnień w których oświadczył, iż nie kwestionuje okoliczności faktycznych powołanych w skardze.
5.5. Stanowisko Autora co do spornych okoliczności faktycznych oraz przyjęte założenia (opcjonalnie, jeśli dotyczy kazusu – to jest jeśli w danym kazusie określone okoliczności faktyczne są sporne lub istnieje konieczność przyjęcia określonych założeń)
Jeśli stan faktyczny jest częściowo sporny Autor powinien w tym miejscu rzeczowo i obiektywnie uzasadnić, które sporne fakty uznaje za ustalone, a które nie i dlaczego, na przykład:

Autor przyjął, iż poniższe sporne okoliczności faktyczne podnoszone w skardze przez Skarżącego, a kwestionowane przez Opiniowanego, są prawdziwe albowiem: 

a) Skarżący przedłożył oświadczenia trzech świadków, którzy potwierdzają, iż byli obecni podczas rozmów Skarżącego z Opiniowanym, w których Opiniowany zapewniał Skarżącego, że sprawie nadany został bieg i oczekiwać należy pierwszego terminu rozprawy. Oświadczenia powyższych świadków są spójne, logiczne i wzajemnie się uzupełniają a więc zasługują na wiarę,
b) Skarżący przedstawił e-mail, w którym Opiniowany zapewniał Skarżącego, że sprawie nadany został bieg i oczekiwać należy pierwszego terminu rozprawy,
Niemniej, w związku z powyższym założeniem Autor odsyła do zastrzeżenia zawartego w punkcie 8.1.Opinii.

5.6. Inne okoliczności faktyczne istotne dla Opinii
Tutaj opisujemy inne okoliczności faktyczne istotne dla Opinii w stanie faktycznym danego kazusu, takie jak na przykład:

· okoliczność czy Opiniowany był karany dotychczas za przewinienia dyscyplinarne a jeśli tak to jakie, 

· okoliczność że toczy się postępowanie karne w sprawie i opisujemy na jakim jest etapie,
· ewentualnie inne fakty w zależności od kazusu. 

VI. Analiza prawna
6.1. Ogólne podstawy odpowiedzialności dyscyplinarnej
W tym miejscu powołujemy ogólne podstawy odpowiedzialności dyscyplinarnej wynikające z Ustawy oraz z KERP i ew. Dawnego KERP, zarówno w aspekcie przedmiotowym, jak i podmiotowym, tj.:
· przepisy stanowiące za jakie generalnie czyny Opiniowany może odpowiadać dyscyplinarnie,

· wskazujące, że Opiniowany odpowiada dyscyplinarnie w związku ze statusem radcy prawnego, aplikanta radcowskiego, prawnika zagranicznego, etc. lub ewentualnie, że nie odpowiada dyscyplinarnie z uwagi na okoliczność, iż w dacie czynu np. nie był jeszcze wpisany na listę aplikantów radcowskich, etc.
Przykład:
Zgodnie z art. 64 Ustawy, radca prawny ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną na opisanych poniżej podstawach:
„Art.  64. [Podstawy odpowiedzialności dyscyplinarnej] 
1. Radcowie prawni i aplikanci radcowscy podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za postępowanie sprzeczne z prawem, zasadami etyki lub godnością zawodu bądź za naruszenie swych obowiązków zawodowych.
1a. Radcowie prawni podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej również za niespełnienie obowiązku zawarcia umowy ubezpieczenia, o którym mowa w art. 227 ust. 1, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 228.
2. Od odpowiedzialności dyscyplinarnej wyłączone są czyny naruszające przepisy dotyczące porządku i dyscypliny pracy, określone w Kodeksie pracy.”
Zgodni, zaś e z art. 3 KERP:
„Art. 3.

1. Naruszenie postanowień Kodeksu stanowi podstawę odpowiedzialności dyscyplinarnej.

2. Radca prawny oraz aplikant radcowski nie mogą być pociągnięci do odpowiedzialności dyscyplinarnej za czyn popełniony przed wpisaniem na listę radców prawnych lub listę aplikantów radcowskich, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Radca prawny odpowiada dyscyplinarnie także za czyn popełniony po wpisaniu go na listę aplikantów radcowskich.”
Tym samym, w świetle powyższych uregulowań jedną z generalnych podstaw odpowiedzialności dyscyplinarnej radcy prawnego jest dopuszczenie się czynu sprzecznego z KERP, przy czym radca prawny odpowiada dyscyplinarnie także za czyn popełniony w okresie kiedy posiadał jeszcze status aplikanta radcowskiego.

6.2. Ocena stanu faktycznego w świetle poszczególnych norm KERP
W tym miejscu dokonujemy subsumcji poszczególnych zdarzeń wynikających z przyjętych przez Autora okoliczności faktycznych pod poszczególne normy KERP, przy czym należy pamiętać, iż radca prawny odpowiada zarówno za czyny związane z wykonywaniem zawodu, jak i za czyny jakich dopuścił się w ramach w ramach działalności publicznej lub w życiu prywatnym, o czym wyraźnie stanowi art. 11 KERP. 

Przykład: 

Zgodnie z art. 21 KERP:

„Raca prawny obowiązany jest zachować w tajemnicy, także wobec sądów i innych organów orzekających w sprawie, przebieg i treść pertraktacji ugodowych, w których brał czynny udział.”.

Tymczasem, w stanie rzeczy niniejszej sprawy nie ulega najmniejszej wątpliwości, że Opiniowany naruszył powyższą normę, ujawniając w piśmie procesowym z dnia  _____________ przebieg rozmów ugodowych prowadzonych z pełnomocnikiem strony przeciwnej.

Zgodnie z art. 51 KERP:
„Radcy prawnemu nie wolno porozumiewać się z przeciwnikiem klienta z pominięciem jego pełnomocnika lub obrońcy, będącego radcą prawnym albo osobą, z którą radca prawny na podstawie przepisów prawa może wspólnie wykonywać zawód, chyba że zostało to uzgodnione z tym pełnomocnikiem lub obrońcą.” 

W stanie faktycznym niniejszej sprawy Opiniowany bezspornie dopuścił się naruszenia powyższej normy w ten sposób, że …

6.3. Terminy przedawnienia
W tym miejscu Autor powołuje terminy przedawnienia adekwatne dla danego przewinienia dyscyplinarnego oraz wskazuje czy do takowego przedawnienia - w zakresie poszczególnych czynów - doszło, ewentualnie kiedy do takowego  dojdzie, mając w szczególności na względzie:
· rozróżnienie terminu przedawnienia co do ścigania (art. 70 ust. 1) i terminu przedawnienia co do karalności (art. 70 ust. 2) oraz wydłużenie terminu karalności w razie przestępstwa,

·  krótsze terminy przedawnienia dla czynów określonych w art. 11 ust. 2 Ustawy.

Można także krótko wskazać, jakie są konsekwencje upływu tych terminów.

Art.  70. [Przedawnienie karalności] 
1. Nie można wszcząć postępowania dyscyplinarnego, jeżeli od czasu popełnienia przewinienia upłynęły trzy lata, a w przypadkach przewidzianych w art. 11 ust. 2 - rok.
2. W razie wszczęcia postępowania dyscyplinarnego przed upływem terminu, o którym mowa w ust. 1, karalność przewinienia dyscyplinarnego ustaje, jeżeli od czasu jego popełnienia upłynęło pięć lat, a w przypadkach przewidzianych w art. 11 ust. 2 - trzy lata.
3. Jeżeli czyn zawiera znamiona przestępstwa, przedawnienie dyscyplinarne następuje dopiero z upływem okresu przedawnienia karalności przestępstwa.
6.4. Podstawy wymiaru kary
W tym miejscu powołujemy skrótowo najbardziej adekwatne w stanie faktycznym kazusu przepisy określające zasadniczy katalog możliwych kar oraz powołujemy okoliczności, które w stanie faktycznym Sprawy mogą mieć wpływ na późniejszy wymiar kary przez sąd dyscyplinarny, np. 
- postać zamiaru, motywacja, nasilenie złej woli, 
- dotychczasowa niekaralność lub karalność, 
- czynny żal, 
- rozmiar szkody, 
- ranga naruszonych norm, 
- etc.,
Jeśli czyn jest mniejszej wagi należałoby zasygnalizować instytucję środka dyscyplinującego w postaci udzielenia ostrzeżenia (art. 66 Ustawy).
6.5 Relacja postępowania dyscyplinarnego i postępowania karnego (jeśli adekwatne w danym kazusie)
Jeśli w sprawie pojawia się wątek prawno-karny, w tym miejscu należy zasygnalizować, że postępowanie dyscyplinarne jest postępowaniem odrębnym od postępowania karnego i co do zasady może oraz powinno toczyć się niezależnie od postępowania karnego, zaś fakt toczenia się postępowania karnego nie stanowi obligatoryjnej podstawy do zawieszenia postępowania dyscyplinarnego. 

Art.  67. [Możliwość zawieszenia postępowania dyscyplinarnego]
1. Postępowanie dyscyplinarne o ten sam czyn toczy się niezależnie od postępowania karnego lub postępowania dyscyplinarnego wszczętego w jednostce organizacyjnej, w której przepisy szczególne przewidują takie postępowanie. Postępowanie dyscyplinarne może być jednak zawieszone do czasu ukończenia postępowania karnego.
6.6. Inne istotne  aspekty prawne Sprawy
Tutaj – w zależności od kazusu – opisujemy inne istotne aspekty prawne sprawy (np. okoliczności tamujące postępowanie, wyłączające bezprawność, itd.) 

VII. Podsumowanie
Tutaj krótko i treściwie podsumowujemy najważniejsze wnioski wynikające z Opinii, tj. czy a jeśli tak to dlaczego istnieje wysokie prawdopodobieństwo do przyjęcia, że Opiniowany dopuścił się przewinienia dyscyplinarnego oraz jakiego konkretnie. Podsumowujemy także kwestie najistotniejsze, wymagające uwypuklenia – np. grożące w najbliższym czasie przedawnienia „ścigalności” lub karalności.
VIII.  Zastrzeżenia
Tutaj wskazujemy istotne zastrzeżenia i ewentualnie przyjęte założenia (w razie takiej potrzeby, wynikającej z treści materiału danego zadania, np. braków informacji w określonej węzłowej dla wyników Opinii kwestii).

W każdej Opinii powinny obligatoryjnie znaleźć się zastrzeżenia jak w punkcie 8.1., 8.2. i 8.3. 

Przykład:
8.1. Autor zastrzega, iż Opinia została sporządzona przy założeniu, że okoliczności faktyczne oraz dowody przedstawione przez Skarżącego są prawdziwe i zostaną potwierdzone w toku postępowania dyscyplinarnego, a zarazem, że wszelkie istotne dla Opinii okoliczności faktyczne i dowody zostały ujawnione Autorowi. W przypadku odmiennych wyników postępowania dowodowego prowadzonego przez organy dyscyplinarne lub ujawnienia nowych faktów lub dowodów treść Opinii, a w tym jej wnioski, mogą podlegać zmianie,

8.2. Zastrzega się pełną poufność wszelkich treści zawartych w Opinii. 

8.3. UWAGA! W razie błędności powyższych zastrzeżeń lub założeń zleceniodawca zobowiązany jest niezwłocznie udzielić Autorowi niezbędnych informacji (korekt) w powyższym zakresie, celem umożliwienia Autorowi uwzględnienia ich w ewentualnym uzupełnieniu/korekcie Opinii.
8.4. Ewentualnie inne zastrzeżenia adekwatne w kazusie.

IX. Pouczenia
9.1.Termin wniesienia skargi (przerwanie biegu przedawnienia)

Tutaj wskazujemy, w jakim terminie winna zostać złożona skarga, aby nie doszło do przedawnienia, o którym mowa w punkcie 6.3. Opinii. 
9.2.Legitymacja procesowa

W tym miejscu wskazujemy kto, na jakim etapie, jest stroną postępowania dyscyplinarnego oraz wyjaśniamy, iż niezależnie od powyższego skargę na Opiniowanego może złożyć każdy (tj. także osoba nie będąca pokrzywdzonym), co jednak nie spowoduje uzyskania przez Skarżącego statusu strony w postępowaniu dyscyplinarnym, jeśli nie jest on pokrzywdzonym.

Art.  68. 
1. Stronami w dochodzeniu są obwiniony i pokrzywdzony, a w postępowaniu przed sądem dyscyplinarnym - oskarżyciel, obwiniony i pokrzywdzony.
2. Oskarżycielami w postępowaniu przed okręgowym sądem dyscyplinarnym są rzecznik dyscyplinarny, a przed Wyższym Sądem Dyscyplinarnym - Główny Rzecznik Dyscyplinarny, a także ich zastępcy, wykonujący czynności zlecone przez rzeczników.
3. Obwinionym jest radca prawny lub aplikant radcowski, co do którego wydano postanowienie o przedstawieniu zarzutów.
4. Obwiniony może mieć obrońcę. Obrońcą może być wyłącznie radca prawny lub adwokat.
5. Pokrzywdzonym jest osoba, której dobro prawne zostało bezpośrednio naruszone postępowaniem radcy prawnego lub aplikanta radcowskiego określonym w art. 64.
9.3. Organ właściwy do rozpatrzenia skargi
W tym miejscu wskazujemy organ właściwy do rozpoznania skargi, np.
„Organem właściwym do rozpoznania skargi Skarżącego na postępowanie Opiniowanego będzie Rzecznik Dyscyplinarny Okręgowej Izby Radców Prawnych w Warszawie”. 

9.4. Pouczenie o innych istotnych kwestiach formalno-procesowych
____________________________
    (podpis własnoręczny Autora)
Potwierdzenie otrzymania opinii i zapoznania się z Zastrzeżeniami (vide pkt VIII Opinii) i Pouczeniami (vide pkt IX Opinii):
Niniejszym w imieniu spółki TRIADA spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie potwierdzam otrzymanie oryginału egzemplarza niniejszej opinii w dniu __________________. 
Jednocześnie potwierdzam, zapoznanie się z Zastrzeżeniami zawartymi w punkcie VIII. Opinii oraz Pouczeniami zawartymi w punkcie IX Opinii.
__________________________________

 





(podpis własnoręczny zlecającego Opinię)
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