Whyciag z protokotu Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Gdarnsku
z dnia 5 grudnia 2024 r.

UCHWALA NR 160/2024
Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Gdansku z dnia 5 grudnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia przepisow porzadkowych odbywania zaje¢ na aplikacji radcowskiej w roku
szkoleniowym 2025

Rada Okregowej Izby Radcow Prawnych w Gdansku w sktadzie:

Anna Austen-Palicka, Pawet Bodakowski, Ewa Bozko-Kozikowska, Adam Chudziriski, Pawet Czerniewski,
Ewa Jezierewska, Adam Kaczko, Anna Kluczek-Kollar, Agnieszka Kotodziej, Magdalena Krzyzanowska-
Mierzewska, Joanna tojkowska, Tomasz Oleksiewicz, Jakub Puszkarski, Marek Rusiecki, Tomasz
Sadowski, Anna Szarmach, Bartosz Szolc-Nartowski, Rafat Tolwinski, Zbigniew Wojciechowski, Tomasz
Wolny-Dunst, Hubert Wytoga.

na podstawie § 15 ust. 1 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr 90/VI1/2009 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 17 pazdziernika 2009 w sprawie uchwalenia
Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej (tj. Uchwata Nr 1153/X1/2023 Prezydium Krajowej Rady
Radcéw Prawnych z dnia 10 pazdziernika 2023 roku), uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie przepisy porzadkowe odbywania zaje¢ na aplikacji radcowskiej prowadzonej przez Okrggowa Izbe
Radcéw Prawnych w Gdansku w roku szkoleniowym 2025, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Uzasadnienie:

Zgodnie z trescig § 15 ust. 1 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej Rada Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Gdansku przed rozpoczeciem roku szkoleniowego zobowigzana jest do ustalenia w drodze
uchwaty przepiséw porzadkowych odbywania zajeé na aplikacji radcowskiej.

Wobec powyzszego Rada OIRP w Gdansku postanawia jak na wstepie.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym nastgpujgcymi gtosami:

1) za—21
2) przeciw — 0
3) wstrzymujacych sie — 0

SEKRETA
@C/M*%
............. Pawel.Czemiewski..........

otrzymuijg: 1) Krajowa Rada Radcéw Prawnych 2) Minister Sprawiedliwoéci 3) a/a




Zatacznik do uchwaty Nr /(2024
Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Gdanisku z dnia 5 grudnia 2024 r.

Przepisy porzadkowe
odbywania Zaje¢ na aplikacji radcowskiej
prowadzonej przez Okregowa Izbe Radcéw Prawnych

w Gdansku w roku szkoleniowym 2025

g 1.
Niniejsze przepisy porzadkowe (dalej zwane: ,Przepisami
Porzadkowymi”) okres§laja zasady, na jakich odbywa sie szkolenie
zawodowe aplikantéw organizowane przez Rade Okregowej Izby

Radcéw Prawnych w Gdanisku.

§ 2.

Uzyte w Przepisach Porzadkowych terminy i okreslenia oznaczaja:

1) Rada - Rada Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Gdansku,

2) Osrodek — Osrodek Szkolenia Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Gdansku przy ul. Czajkowskiego 3;

3) Aplikanci — aplikanci radcowscy I, II lub III roku aplikacji
radcowskiej odbywajacy szkolenie organizowane przez Radg;

4) Zajecia - konwersatoria i ¢éwiczenia oraz praktyki objete
programem aplikacji;

5) Kierownik Szkolenia Aplikantéw — osoba, ktérej Rada powierzyta
kierownictwo organizacyjne i administracyjne w zakresie
prowadzenia aplikacji;

6) Regulamin - Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej
stanowigcy zatacznik do uchwaty Nr 90/VII/2009 Krajowej Rady
Radcow Prawnych z dnia 17 pazdziernika 2009 w sprawie

uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej




(tekst jednolity Uchwata Nr 1153/XI/2023 Prezydium Krajowej
Rady Radcow Prawnych z dnia 10 pazdziernika 2023 roku).

§ 3.
Aplikanci zobowiazani sa do przestrzegania Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego, Regulaminu oraz innych przepiséw wynikajacych
z uchwal uchwalonych przez Rade oraz inne organy samorzadu

radcowskiego.

§ 4.

1. Aplikant jest zobowiazany stawia¢ sie¢ na Zajecia w miejscach
i terminach okreslonych przez dokumenty dotyczace organizacji
Zajeé na aplikaciji.

Aplikant zobowiazany jest przyby¢ punktualnie na Zajecia.
Aplikant potwierdza uczestniczenie w zajeciach stacjonarnych
przez ztozenie wlasnorecznego podpisu na liScie obecnosci. Lista
obecnosci moze byé réwniez sporzadzona w ten sposob, ze osoba
prowadzaca Zajecia odczytuje imiona i nazwiska Aplikantow,
odnotowujac na liscie obecno$¢ lub nieobecnosé Aplikanta,
a nastepnie przekazuje ja, podpisana, do Osrodka.

4. W czasie Zaje¢ w danym dniu, prowadzacy Zajecia moga
zarzadzié kilkakrotne sporzadzenie listy obecnoSsci.

5. Spoéznienia sa zglaszane przez Aplikanta i usprawiedliwiane
przez prowadzacego zajecia na wniosek Aplikanta, bezposrednio
po priyjéciu na zajecia. Od decyzji ﬁrdwadzacego zajecia |
odwolanie przystuguje do Kierownika Szkolenia Aplikantow.
W przypadku spoéznienia Aplikant moze mie¢ odnotowang
nieobecnoéé na pelnej jednostce godzinowej Zajec, na ktora sie
sp6znil oraz pozostalych, na ktérych nie byl obecny. Powyzsza
regulacje stosuje sie odpowiednio w przypadku opuszczenia
Zaje¢ przed ich zakonczeniem. Spdznienia na Zajecia

i opuszczenia Zajeé podlegaja odnotowaniu na liScie obecnosci.




Aplikant w trakcie Zaje¢ stacjonarnych zobowigzany jest do
posiadania sprawnego sprzetu elektronicznego umozliwiajacego
edycje pism, a w trybie online - do posiadania sprawnego sprzetu
dodatkowo umozliwiajacego transmisje obrazu i dzwigku oraz —
w obu przypadkach — zobowigzany jest korzystaé¢ ze wskazanego
przez Rade oprogramowania.

Niewlgczenie transmisji obrazu w trakcie Zaje¢ w trybie online
pomimo prosby ze strony prowadzacego moze by¢ uznane za
nieobecnosé na danych Zajeciach.

Lista obecnosci jest dokumentem urzedowym, na podstawie
ktorego ustala sie ilo§¢ jednostek godzinowych, w czasie ktérych
Aplikant byt nieobecny na Zajeciach, w danym roku
szkoleniowym.

W dniu i w porze wyznaczonych do odbycia Zaje¢ na aplikacji
Aplikant nie powinien umawiaé¢ si¢ na spotkania, przyjmowac
upowaznien do wystepowania na rozprawach oraz podejmowac
sie innych czynnoSci uniemozliwiajacych uczestnictwo

w Zajeciach.

§ 5.

1. Niestawiennictwo na praktykach w jednostkach sadow

i prokuratury oraz urzedach jest dopuszczalne w ramach limitu
nieobecnosci okreslonego Regulaminem. Aplikant jest jednak
zobowiazany do uprzedzenia osoby w sadzie, w prokuraturze Iub
w urzedzie, u ktorej mialy odby¢ sie dane praktyki o swojej

nieobecnosci, z co najmniej z 24-godzinnym wyprzedzeniem.

2. Aplikant moze wykorzysta¢é prawo do nieobecnosci

w jednostkach sadéw 1 prokuratury oraz urzedach
w maksymalnej liczbie 2 dni praktyk.




§ 6.

. Aplikant, w czasie konwersatoriéw, ¢wiczen, praktyk, egzaminow
i innych Zajeé zwigzanych 2z odbywaniem aplikacji, jest
obowiazany zachowaé schludny i odpowiedni stréj, dostosowany
do powagi instytucji i os6b, ktére sa zaangazowane w organizacje
i prowadzenie Zajec.

. Aplikanci zobowiazani sa do dbania o porzadek i mienie Osrodka
oraz utrzymania w czystosci wszystkich pomieszczen, z ktérych

korzystaja w trakcie obywania Zajec€.

§7.
Aplikant powinien aktywnie uczestniczy¢é w Zajeciach;
zobowiazany jest takze do nieprzeszkadzania osobom
prowadzacym zajecia oraz innym Aplikantom.
W czasie Zaje¢ Aplikant nie moze dla innych celéw niz
zwiazanych z uczestniczeniem w Zajeciach korzystac z telefonéw
komérkowych, tabletéw, laptopéw, a takze innych Srodkoéw
porozumiewania si¢ na odlegtosSc.
Aplikant jest obowiazany posiadac na Zajeciach teksty ustaw lub
inne materiaty dydaktyczne wymagane przez osobe prowadzaca
Zajecia.
Aplikant jest zobowigzany przygotowac sie do Zaje¢ w oparciu
o sylabus z danego przedmiotu oraz materialy i wskazéwki osoby
prowadzacej Zajecia, jak i do wykonywania prac domowych
wskazanych przez osobe prowadzaca Zajecia jako obowigzkowe.
Aplikant powinien po zakonczeniu Zaje¢ z danego przedmiotu
wzigé udzial w anonimowej ankiecie, organizowanej przez
Osrodek w celach statystycznych oraz badania satysfakcji

i jakosci szkolenia.

§ 8.
W wypadku, gdy Zajecia danego roku aplikacji prowadzone sg

w grupach szkoleniowych, zmiana grupy szkoleniowej do ktorej




Aplikant zostal przydzielony moze nastapi¢ w uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu zgody Kierownika Szkolenia
Aplikantow.

2. Aplikant ma obowiazek uczestniczenia w Zajeciach w grupie, do
ktérej =zostal przydzielony. W szczegbélnie uzasadnionych
przypadkach i za Zgoda osoby prowadzacej Zajecia z danego
przedmiotu, Aplikant moze odrobié¢ Zajecia w celu ich zaliczenia,

w innej grupie, niz grupa przydzielona Aplikantowi.

§9.

1. Karta Aplikanta jest dokﬁmentem urzedowym potwierdzajacym
przebieg aplikacji, na podstawie ktérego dokonuje sie zaliczenia
roku szkoleniowego.

2. Karta Aplikanta winna by¢ prowadzona w sposéb systematyczny,
czytelny, staranny i zgodny ze stanem faktycznym. Wszystkie
rubryki karty powinny by¢ wypelnione.

3. Za prowadzenie karty Aplikanta oraz aktualizowanie wpisow
proporcjonalnie do stanu zaawansowania praktyk na aplikacji
odpowiedzialny jest Aplikant.

4. Aplikant zobowigzany jest przedlozy¢ karte Aplikanta
Dziekanowi Rady i Kierownikowi Szkolenia Aplikantéw, na kazde
ich zadanie.

5. Pod koniec kazdego roku szkoleniowego Kierownik Szkolenia
Aplikantéw okresla i podaje do wiadomosci Aplikantow, termin
zlozenia:

a) karty Aplikanta, posiadajacej wymagane wpisy z przebiegu
szkolenia w biezacym roku aplikacji,
b) informacji o przebiegu patronatu,

¢) opinii patrona o Aplikancie.

8§ 10.
1. Aplikant zobowiazany jest do przekazania pracownikom Osrodka

danych kontaktowych, a w szczegblnosci adresu do




korespondencji, nr telefonu i adresu poczty e-mail oraz ich
biezacego aktualizowania.

Ogtoszenia i informacje w sprawach organizacyjnych zwiazanych
z odbywaniem aplikacji sa przekazywane za posSrednictwem
stosowanych przez Okregowa Izbe Radcow Prawnych w Gdansku
srodkéw komunikacji, w tym komunikacji elektroniczne;j.

W szczegblnosci ogloszenia i informacje publikowane sa
w aplikacji Microsoft Teams, Extranecie Aplikanta, na tablicy
ogloszeni, na stronie internetowej Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Gdansku, za poSrednictwem starostéw danego
rocznika aplikacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej,
na podane przez Aplikantéw ich adresy mailowe, ktére Rada jako
administrator danych osobowych Aplikantéw przetwarzac bedzie
wylacznie w celu komunikowania si¢ z Aplikantami w zwiazku
z odbywaniem aplikacji radcowskiej.

Przetwarzanie danych osobowych podanych wyzej nastepuje na
zasadach okreslonych w odrebnym Regulaminie. W razie
odmowy wyrazenia zgody przez Aplikanta na przekazanie jego
danych osobowych na potrzeby informowania o organizacji Zajec
- Aplikant bedzie zobowigzany do samodzielnego uzyskiwania
informacji o organizacji i przebiegu Aplikacji bezposrednio

w OSrodku.

g§11.
W  zakresie nieuregulowanym niniejszymi  Przepisami
porzadkowymi maja zastosowanie odpowiednie postanowienia

Regulaminu.




